PW - Desplazamiento de trabajadores: solicitud de informacion sobre un desplazamiento

[A] Preguntas sobre la empresa de procedencia

[A001] ¢ Este prestador de servicios esta legalmente establecido en su Estado miembro? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra a) y 96/71, articulo 4, apartado 2]

[AO01.1] En caso afirmativo, ¢,puede proporcionar un extracto del registro mercantil?

[A002] ¢ Este prestador de servicios esta registrado en su Estado miembro? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra a)]

[A002a] ¢ Puede facilitar informacion sobre el representante del empleador?

[A002b] ¢ Ha desempefiado el prestador de servicios esta actividad desde el inicio de su registro?

[A003] ¢ Dispone usted de informacion de cualquier tipo sobre si el prestador de servicios en cuestion ha abonado cotizaciones a la seguridad social con regularidad en su Estado miembro?
[Articulo 4, apartado 2, letra a)]

[A004] ¢ Este prestador de servicios cuenta con oficinas en su Estado miembro? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra a) y 96/71, articulo 4, apartado 2]

[A005] ¢ Este prestador de servicios lleva a cabo su actividad empresarial fundamental en su Estado miembro? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra a) y 96/71, articulo 4, apartado 2]

[A006] ¢ Este prestador de servicios emplea a su personal administrativo en su Estado miembro? [Articulo 4, apartado 2, letra d)]

[AO06a] En su Estado miembro, ¢ esta sujeto el prestador de servicios a algun requisito (como poseer una licencia profesional, estar registrado en una cadmara de comercio o colegio profesional
u otros requisitos)? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra a) y 96/71, articulo 4, apartado 2]

[A00O6a.1] En caso afirmativo, ¢,cumple el prestador de servicios los requisitos?

[A007] ¢ Ha celebrado el prestador de servicios algin contrato en su Estado miembro (en calidad de Estado miembro de establecimiento)? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra e)]

[A007.1] En caso afirmativo, ¢puede indicar el Derecho aplicable a los contratos que celebra la empresa con sus trabajadores? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra c)]

[A007.2] En caso afirmativo, ¢ puede indicar el Derecho aplicable a los contratos que celebra la empresa con sus clientes? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra c)]

[A008] ¢, Cuél es el volumen de negocios en su Estado miembro (en calidad de Estado miembro de establecimiento)? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra e)]

[A009] ¢ Cuél es el volumen de negocios global obtenido por el prestador de servicios? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra e)]

[A010] ¢ Cuél es el volumen de negocios en su Estado miembro (en calidad de Estado miembro de acogida)? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra €)]
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[A011] ¢ Puede facilitar informacién sobre la honorabilidad del prestador de servicios?

[A012] ¢ Ha infringido el prestador de servicios cualquier norma nacional aplicable en materia de desplazamiento transnacional? En caso afirmativo, facilite mas detalles.

[A013] ¢ Ha iniciado la empresa de procedencia un procedimiento concursal (administracion, administracion judicial o insolvencia)? En caso afirmativo, facilite los detalles (incluidos los datos
del administrador o administrador judicial).

[A014] ¢ La direccién facilitada corresponde a una direccion del prestador de servicios?

[A015] ¢ El numero de registro facilitado pertenece al prestador de servicios?

[A016] ¢ Puede indicar los tipos de actividades que lleva a cabo el prestador de servicios?

[A017] ¢ Puede indicar los sectores en los que opera el prestador de servicios en su Estado miembro?

[A018] ¢ Esta autorizada la empresa para llevar a cabo en su Estado miembro la actividad que se indica mas abajo?

[A019] ¢ Lleva a cabo habitualmente la empresa actividades econémicas en su Estado miembro?

[A020] ¢ Se corresponden con las actividades registradas?

[A020.1] En caso negativo, ¢qué tipo de actividades son?

[A024] ¢ Este prestador de servicios esta inscrito como empresa de trabajo temporal?

[A025] En su Estado miembro, ¢la empresa de trabajo temporal obtuvo autorizacién como tal?

[A026] En su Estado miembro, ¢la empresa de trabajo temporal esté legalmente registrada?

[A027] ¢ Esta empresa de trabajo temporal cuenta con oficinas en su Estado miembro?

[A028] ¢ Esta empresa de trabajo temporal lleva a cabo su actividad empresarial fundamental en su Estado miembro?

[A029] ¢ Puede indicar los tipos de actividades que lleva a cabo la empresa de trabajo temporal?

[A030] ¢ Esta empresa de trabajo temporal emplea personal administrativo en su Estado miembro?
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[A031] ¢ Ha celebrado la empresa de trabajo temporal algiin contrato en su Estado miembro?

[A032] ¢ Cuél es el volumen de negocios obtenido por esta empresa de trabajo temporal en su Estado miembro?

[A033] ¢, Cuél es el volumen de negocios global obtenido por la empresa de trabajo temporal?

[A034] ¢ Ha informado la empresa usuaria a la empresa de trabajo temporal sobre las condiciones de empleo aplicables? (96/71, articulo 3, apartado 1, letra b)]
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[B] Preguntas sobre los trabajadores desplazados

[BOO1] ¢, Se contraté a los trabajadores en su Estado miembro? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra b)]

[B0O02] ¢, Se desplazé a los trabajadores desde su Estado miembro? [2014/67, articulo 4, apartado 2, letra b)]

[BO03] ¢ Trabajan los trabajadores desplazados habitualmente en su Estado miembro? [2014/67, articulo 4, apartado 3, letra c)]

[BOO04] ¢ Trabajan los trabajadores desplazados habitualmente desde su Estado miembro? [2014/67, articulo 4, apartado 3, letra c)]

[BO05] ¢ Volvieron los trabajadores desplazados a su Estado miembro y siguieron trabajando alli, una vez terminado el trabajo o la prestacion de servicios de los que se trata? [2014/67, articulo
4, apartado 3, letra d)]

[BO06] ¢, Se espera que los trabajadores desplazados vuelvan a su Estado miembro y sigan trabajando alli, una vez terminado el trabajo o la prestacion de servicios de los que se trata?
[2014/67, articulo 4, apartado 3, letra d)]

[BOO7a] ¢, Para qué tipo de trabajo o tareas se contraté a los trabajadores desplazados?

[BOO7b] ¢,Qué tipo de trabajo o tareas suelen llevar a cabo los trabajadores en su Estado miembro?

[BOO7c] ¢ Los trabajadores desplazados estan contratados por una empresa de trabajo temporal establecida en su Estado miembro? [96/71, articulo 3, apartados 1y 1 ter]

[BOO7d] ¢ El trabajador desplazado sustituye o sustituy6 a otro trabajador para realizar el mismo trabajo en el mismo lugar y para el mismo prestador de servicios? [96/71, articulo 3, apartado 1
bis]

[BOO7e] ¢, Ha informado la empresa usuaria a la empresa de trabajo temporal sobre el envio de sus empleados a otro Estado miembro para trabajar en é1? [96/71, articulo 3, apartado 1 ter]

[BOO71] ¢, Ha informado la empresa usuaria a la empresa de trabajo temporal de las condiciones de trabajo y remuneracion? [96/71, articulo 3, apartado 1 ter]

[BO08] ¢, Son los trabajadores desplazados nacionales de su Estado miembro?

[BO09] ¢ Los trabajadores desplazados (nacionales de terceros paises) cuentan con un permiso de trabajo valido?

[B009.1] En caso afirmativo, ¢para qué periodo(s) se expidio?

[B0O10] ¢ Los trabajadores desplazados (nacionales de terceros paises) estan empleados legalmente o tienen una relacion laboral en su Estado miembro?

[BO11] ¢ La informacién acerca de las autoridades competentes puede obtenerse por medios electronicos? [2014/67, articulos 3y 5]
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[B012] ¢ Existia una relacion laboral entre los trabajadores y el prestador de servicios antes del desplazamiento?

[B0O12.1] Detalles de la(s) fecha(s) de inicio

[B012a] ¢ Los trabajadores desplazados trabajaban en su Estado miembro antes del desplazamiento?

[B0O13] ¢ Existe todavia una relacion laboral entre los trabajadores desplazados y el prestador de servicios?

[B013.1] ¢ Los trabajadores desplazados trabajan realmente para el prestador de servicios?

[BO13b] ¢, Cual es el lugar (pais) de trabajo que se indica en el contrato de trabajo?

[B013c] ¢ El contrato de trabajo se celebré en su pais?

[BO13c.1] En caso negativo, ¢en qué pais se celebro el contrato de trabajo?

[B013d] ¢,Se ha expedido al trabajador el documento portatil A1 (DP Al)?

[B013d.1] En caso afirmativo, ¢ puede adjuntar el documento?

[B014] ¢ Estan los trabajadores desplazados empleados legalmente en su Estado miembro?

[BO15] ¢ Puede confirmar que los trabajadores desplazados realicen trabajos por cuenta del prestador de servicios?

[B016] De conformidad con el Derecho nacional, ¢a quiénes se considera trabajadores a efectos de la Directiva 96/71/CE?

[B017] De conformidad con el Derecho nacional de su pais, ¢se considera a los interesados como trabajadores desplazados a efectos de la Directiva 96/71/CE?

[B0O18] ¢ El trabajador desplazado esta oficialmente dado de alta como trabajador por cuenta propia? [96/71, articulo 4, apartado 2]

[B018.1] En caso afirmativo, ¢ el trabajador por cuenta propia percibe un importe semanal o mensual a tanto alzado de un Unico cliente o empresa?
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[C] Preguntas sobre la naturaleza del desplazamiento

[C001] ¢ Puede facilitar la fecha de inicio del desplazamiento? [2014/67, articulo 4, apartado 3, letra a)]

[C002] ¢ Puede facilitar la fecha de finalizacién del desplazamiento? [2014/67, articulo 4, apartado 3, letra a)]

[C0034a] ¢ Se presentd una notificacion motivada para ampliar el desplazamiento? [96/71, articulo 3, apartado 1 bis]

[C005] ¢, Puede informarnos de la duracion prevista del desplazamiento en el caso mencionado? [2014/67, articulo 4, apartado 3, letra a)]

[C0064a] ¢ El prestador de servicios ha proporcionado o reembolsado el viaje, la manutencién o el alojamiento con arreglo a la normativa y las practicas nacionales aplicables a la relacion
laboral? [2014/67, articulo 4, apartado 3, letra f) y 96/71, articulo 3, apartado 7]

[C007] ¢, Se ha utilizado con anterioridad a trabajadores desplazados para cubrir los puestos? [2014/67, articulo 4, apartado 3, letra g)]

[D] Documentos y preguntas

[D101] ¢ El documento adjunto corresponde a un documento expedido por una autoridad de su Estado miembro?

[D102] ¢ Es exacto el contenido del documento que se adjunta?

[D103] ¢ El documento adjunto sobre la empresa de procedencia esta legalmente expedido en su Estado miembro?

[D104] ¢ Todavia es valido el documento adjunto?

[D105] ¢, Sabe cuando se expidi6 el documento adjunto?

[D106] ¢ La copia adjunta corresponde a un documento que acredita el establecimiento legal de la empresa?

[D107] ¢ El trabajador desplazado es el titular legitimo del documento adjunto?




